PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO

Fecha de elaboracién: septiembre 11, 2024.
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A continuacién se presenta la evidencia de los avances de 1la gestidén en cuanto
actualizar la Estructura Organica.

Actualizar la estructura orgénica Anexo 01. Se anexa el acta de la Sequnda Sesién Ordinaria de la Junta de
Yy someterla a los procesos 0l-ene-24 heabigsii Coordinacidén Jorge Luis Dozal 503 Gobierno CCI/002/202 llevada a cabo el 13 de junio. En dicha sesidn, se
pertinentes ante las autoridades Administrativa Duran - solicité la aprobacion de la Junta de Gobierno de la estructura

competentes organizacional, el cual a la letra dice: acuerdo 08/02/0/2024 "La Junta de
Gobierno aprueba por unanimidad de votos la estructura organizacional de El
Colegio, en todos sus términos, en cumplimiento a lo dispuesto en la fraccién
III, articulo B°, de la Ley de El Colegio de Chihuahua”.

La Estructura Organizacional,
5.1 ise encuentra
presupuestalmente actualizada?

A continuacién se presentan los avances de la gestién durante el periodo de
mayo a agosto 2024,

Anexo 01. Se exhibe comc evidencia el oficic DG/JMOV/037/2024 del 02 de mayo del
presente, mediante el cual se informa a la Direccién General de la Comisién de
Mejora Regulatoria sobre la agenda que tendra El Colegio durante el periodo
comprendido de junic a noviembre 2024. En este sentido se incorporé el
Estatuto Orgénico.

Anexo 02, Correo electrénico del 7 de mayo. Llenado de los arboles de
atribuciones apegado a la actualizacién del Estatutc Organico que se propone a
la SFP para su entrega el 22 de mayo del presente afio.

Anexo 03. Correc electrénico del 22 de mayo. Envio de los arboles de
atribuciones asi como el Estatuto Organico alineado a los ejemplos recibidos.
Anexo 04. Correo del 07 de junio. Envio de liga ZOOM para llevar a cabo una
sesién de trabajo el 11/06/2024 a fin de revisar las observaciones hechas al
¢La Dependencia o entidad arbol de atribucicnes por la SFP.

cuenta con Reglamento Interior Publicar del Estatuto Organico en Elvica Arcelis Anexo 05. Correo.del_ll de junio. La SFP a través de correo electrénico envia
5.2 "RI" o Estatuto Org&nico "EO", L6di Oficial del Estado 0l-ene-24 30-ago-24 Secretaria General e 80% el arbol de atribuciones para hacer los ajustes pertinentes.
publicado en el Periédico sl Peridaice > Anexo 06. Correo del 2€ de juniec. El Colegio hace llegar a la SFP el &rbol de
Oficial del Estado? atribuciones habiendo hecho los ajustes pertinentes al documento.

Anexo 07. Correo del 06 de agosto. Se envia y se confirma reunién de trabajo
para el viernes OB de agosto via ZOOM con la finalidad de revisar los ajustes
efectuados al arbol de atribuciones.

Anexo 08. Correo del 09 de agosto. La SFP a través de correo electrénico envia
el arbol de atribuciones para hacer los ajustes pertinentes.

Anexo 09. Correo del 23 de agosto. El Colegic hace llegar a la SFP el arbol de
atribuciones habiendo hecho los ajustes pertinentes al documento.

Anexo10. Correc del 26 de agosto. La SFP a través de correo electrénico
confirma la recepcién del Arbol de atribuciones enviado por El Colegic el
23/08/2024.

NOTA. En tanto los &rboles de atribucién no sean validados por el Departamento
de Servicios e Innovacién Juridica adscrito a la S.F.P., no podremos avanzar
en la construccién del Estatuto Organico.
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¢La Dependencia o entidad
cuenta con Manual(es) de
Organizacién con Bobo de la

Actualizar los manuales de
organizacién con la base

Elvira Arcelus

Anexo 01. Se exhibe el expediente con los avances de los trabajos realizados en
cuanto a la actualizacién y publicacién del Estatuto Orgénico y la
actualizacién del Manual de Organizacién de El Colegio de Chihuahua.

Anexo 02. Oficio SFP/SBG/IJEG-375-154-2024 mediante el cual se emite el visto

5.3 Secretaria de la Funcién normativa correspondiente y Ol-ene-24 30-dic-24 Secretaria General Bérez 60% bueno a la Estructura de el Colegio de Chihuahua
Pdblica y firmado por la o el [formalizarlos ante las instancias
Titular, o en su casc el correspondientes. Anexo 03. Correos electrénicos que muestran las reuniones de trabajo con la
Organo de Gobierno? S.F.P. para el desahogo de los 4rboles de atribuciones que sientan las bases
para actualizacién del Manual de Organizacién de El Colegio de Chihuahua y en
su momento la actualizacién y publicacién del Estatuto Orgéanico.
A continuacién se presenta la evidencia de los avances en lo que refiere a la
elaboraci6n del Manual de Procedimientos, apegado al Estatutc Orgé&nico
propuesto a la SFP.
¢La Dependencia o Entidad
cuenta con Manual (es) de Actualizar los manuales de Anexo 01. Memorandum RHY/008/2024 del 30 de agosto, reportando a la Secretaria
Procedlm}entos £o8 Bo§? ds 1a proced}mlentos - lé base 1 Elvira Arcelis General que a la fecha se han elaborado 25 procedimientos. Asimismo, se
5.4 S?crgtarla ?e la Funcién normat%va ccrrespondlen?e v ) Ol-ene-24 30-dic-24 Secretaria General Pérez 50% exhiben los correos electrénices enviados a las Areas com el compromise: der 1a
Pgbl1ca y firmado por la o el formallzar}os ante las instancias elaboracién de los procedimientos pendientes de elaborar, asi como las fechas
Titular, o en su caso el correspondientes. compromiso de entrega.
Organo de Gobierno?
NOTA. Los procedimientos ya concluidos se encuentran disponibles para consulta
en punto 33.3
Anexo 01. Se exhibe el expediente con los avances de los trabajos realizados en
cuanto & la actualizacién y publicacién del Estatuto Organico y la
o actualizacién del Manual de Organizacién de El Colegio de Chihuahua.
cLas desgrlpc;ones g pugstos Alinear y actualizar las
stan: alineadas y actualizadas descripciones de puestos con la Vvits Kecald Anexo 02. oficio SFP/SEG/IJEG-375-154-2024 mediante el cual se emite el visto
6.1 sonelManual de Organlz?CLén, base normativa correspondiente y 0l-ene-24 30-dic-24 Secretaria General = VLi; HOBEIS 50% bueno a la Estructura de el Colegio de Chihuahua
Aprobados: por g oleé Tltul:r’ formalizarlos ante las instancias ez
gngzeiﬁogasc por el Qrgano ¢€ o respondientes. Anexo 03. Correcs electrénicos que muestran las reuniones de trabajo con la
S.F.P. para el desahogo de los &rboles de atribuciones que sientan las bases
para actualizacién del Manual de Organizacién de El Colegio de Chihuahua Yy en
su momento la actualizacién y publicacién del Estatuto Orgénico.
¢Los Manuales de Organizacién |Actualizar los manuales de
se encuentran a§tua}izados con orqani?acién con la ?ase . Recursos Humanos y Paola Silerio AnexoP1. §e %xhibe el avance del_proyecto de actualizacién del_"Manual de
7.1 base en las atribuciones normativa correspondiente y 0l-ene-24 30-ago-24 Tesoreria Heérnandas 50% Organizacioén” con la base normativa, apegado al Estatute Organico propuesto a
establecidas y cumplen con la |formalizarlos ante las instancias la SFP.
normatividad aplicable? correspondientes.
¢Los Mgngales de HSthalieaE des nandatas da Anexo 01. Se exhibe el qficio No. RHyT/DOB{2024, mediante el cual se info;ma el
Procedimientos se encuentran b reporte de avance al cierre del 2do cuatrimestre en cuanto a la preparacién
actualizados con base en las proced%mlentos eon 1? bage i Recursos Humanos y Paola Silerio del "Manual de Procedimientos" apegado al Estatuto Orgénico propuestc a la
7.2 8 R ; normativa correspondiente y 0l-ene-24 30-dic-24 50% : ; 2 s
atribuciones establecidas y " 2 . Tesoreria Hernéandez SFP, asi como del taller ofrecido a los funcionarios de El Colegio y
TR formalizarlos ante las instancias s % R s A B G
cumplen con la normatividad correspondientes finalmente, los oficios de sollc1tu§ de identificacién de procedimientos
aplicable? . dirigido a algunas areas de la institucién.
. Anexo 01. Se exhibe como evidencia la propuesta hecha a la Direccién General
¢El Titular de la dependencia 522:;2;lu;rzzgst;sggopﬁzziaEUZEel scbre el programa "Mejorande mi institucién” cuyo objetivo es reconccer y
o entidad reconoce y promueve : LSt itucionales . o8 isan W¥ouels orka promover los éportes tanto del personal como de los Organos Auxiliares de el
8.2 los aportes del personal que meJoxa. £ 0l-ene-24 30-abr-24 Direccién General 70% Colegic de Chihuahua.

mejoren el desarrollc de las
actividades operativas?

evalian y se implementan aguellas
que aportan al desarrollo
institucional.

Vélez

Anexo 2. Se exhibe como evidencia la implementacién de la propuesta de mejora
"volante de turno”
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¢El Titular de la Dependencia
o entidad realiza

Generar un mecanismo de andlisis
de riesgos de corrupcién

Juan Miguel Orta

Anexo 01. Se exhibe como evidencia el seguimiento al andlisis periédico de

3 i6di i ; 0l-ene-24 0-ago- i i [/ i i6 i6 ibi
121 perlé?lgamente acciones establetiends un programa de ene 30-ago-24 Direccién General Vélas 85% riesgos de corrupcién a través del buzén que se establecié para recibirlos
especificas a favor del ;o " reportes o solicitudes.
3 atencién de riesqos detectados.
combate a la corrupcién?
g 5 3 . . o Anexo 01, S hi omo evidencia el trabajo desempefado para el logr
:Los riesgos de corrupcién se |Derivado del analisis periédico 1, Se exhibe como @ J B P ogro de la
ltan periédicamente y son de riesgos de corrupcién gcknalizecion del;| Codigoide Conductas
iz |22 o0y 01l-ene-24 30-abr-24 Comité de Btica [Liliana Chaparro 100%
considerados al momento de establecer recomendaciones ante A 02 ) . B 1 sdi d Bl
tomar una decisién? las instancias correspondientes. ADexo 92, Se ‘exhibie; Fonb evidencia: el. €hdigd de Qondicte ds Colech
actualizado.
Generar un programa preventivo de
.Se cuenta con un programa plan de contingencias Juan Miquel Orta
19.1 preventivo de plan de estratégico, se establece un Ol-ene-24 30-ago-24 Direccién General Vélez 60% Anexo 01. Se exhibe como evidencia el Programa mejoramiento institucional
contingencias estratégico? analisis de seguimiente v un plan
de accidn.
:Se cuenta con mecanismos
V. St : e " : .
adecuad@s L] sa% aguarda y Establecer el andlisis de - Georgina Anexo 01. Se exhibe como evidencia el avance legrado al cierre del 2do
proteccién de sistemas, i ’ - Tecnologias de la A Ak e =z A i
21.1 Piciios oniotiocitn A5 sequimiento, el plan de accién y 01-ene-24 30-dic-24 TriEnrmacisn Miroslava B9t cuatrimestre en cuanto al "Mecanismo de salvaguarda y proteccién de sistemas,
2 . ; . eval i6 i = Navarro Macias i i6n™ ; i imi
infSTnacton conEidencial que valuacién del mismo i procesos y de informacién y el avance en su implementacién y seguimiento.
involucran el uso de TICs?
:La D ndencia o entidad : . . .
o8 Depe E Georgina Anexo 01. Se exhibe como evidencia el avance logrado al cierre del 2do
- cuenta con un plan de respaldo . . Tecnologias de la A i I s .
21.2 5 i .. |Desarrollar el plan de accién Ol-ene-24 30-dic-24 : Miroslava €7% cuatrimestre en cuanto al "Plan de Accién para el respaldo y recuperacién de
y recuperacién de informacién Informacién Meavarro Macias 1a infotmacisn” i Svanse b B0 iwTetatacte Gaiiniehts
(DRP Disaster Recovery Plan)? 8 1nto A Y a PLEMaRLACLIn- Y Sey
;¢Se identifican evaluan las Estehlebic. el bcaniswe yn
;ecesidades 3l u{ilizar TICS calendario de evaluacién de los Elvica Arcelts Anexo 01. se exhibe comc evidencia avance logrado al cierre del segundo
22.1 St 128 opevaelones ds los procesos institucionales y 0l-ene-24 30-abr-24 Secretaria General B 82% cuatrimestre en cuanto al "Proyecto para la identificacién de procesos
pS : : determinar la procedencia de susceptibles de automatizacién".
procesos institucionales? 7
implementacién de TICs
s Identificar en el documentoc
:Se cumple con las politicas s R
Ty disinsictaieg oo 18 Lineamientos de Seguridad
y R gy : Informadtica y de Comunicaciones” Georgina Anexo 01. Se exhibe como evidencia la evaluacién y seguimiento al cumplimiento
Estrategia Digital Nacional en : 5 5 2 Tecnologias de la : - e 2 ¢ : L o
24.1 : la alineacién que tiene con la 0l-ene-24 30-dic-24 2oz Miroslava 0% de los “Lineamientos de Seguridad Informalica y de Comunicaciones” que presenta el area de
procesos asociados a las TICs Informacién 5 . ” . n
; EDN, asi como las demas Navarro Macias Tecnologias de la Informacion por el periodo comprendido de mayo a agosto 2024.
y a la seguridad de la Fpr P
: : normatividades. Asimismo, la
informacioén? : s
evaluacidén y las mejoras.
Anexo 01. Memorandum CA/MCAM/30.08.2024 Adjuntando las propuestas de los
procedimientos de la Coordinacién Académica enviados al &rea de Recursos
Humanos y Tesoreria a fin de ser considerados.
. Anexo 02. Propuesta del procedimiento "Calendario Escolar", como parte de los
: Generar manuales de operacién y/o [ i T
:;Se tienen proyectos gue P principales trédmites y servicios que oferta El Colegio.
de procedimientos de los y
agreguen valor a los programas N 2 N . Coordinacién Maria del Carmen .
33.3 Tt R principales tramites y servicios 0l-ene-24 30-dic-24 B Avi €03 L. A A .
y servicios, en beneficio de Académica vila Maese Anexo 03. Propuesta del procedimiento "Registre y actualizacién de planes de

la ciudadania?

que presta la institucién a la
ciudadania.

estudios", comc parte de los principales tramites y servicios que oferta El
Colegio.

Anexo 04. Propuesta del procedimiento "Propuestas de Comités de tesis y
Direccién de tesis"™, como parte de los principales tramites y servicios que
oferta El Coclegio.

7Y

Hoja 3 de 4



Elabord: Lic. Jorge Luis Dozal Duran. Enlace de Control Interno Revisé: Mtra. Elvira Arcelis Pérez. Coordinador de Control Interno
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Autorizé: Dr. Juan Miguel Orta lez.] Titular de El Colegio de Chihuahua

NOTA: Este formato deberd anexarse al Reporte de Avance Cuatrimestral del PTCI de cada periodo, para poder verificar el porcentaje de progreso de cada actividad.
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